
Lust auf Zukunftsgestaltung? 
 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab dem 01.09.2026 eine/n Mitarbeiter/-in (m/w/d) in Voll- oder 
Teilzeit in der Tätigkeit als  
 

Fachberatung Sprache für Kindertagesstätten (m/w/d) 
 
Schwerpunkte der Tätigkeit sind: 
 

 Aufbau des Fachdienstes Sprache, orientiert am Förderprogramm des Landes „SprachFiT.“ 

 bedarfsorientierte Beratung der Kitas zur „Alltagsintegrierten sprachlichen Bildung“ 

 Unterstützung bei Qualitätsentwicklungsprozessen im Rahmen der sprachlichen Bildung und Förderung.  

 Konzeptentwicklung, Evaluation und Qualitätssicherung „Fachdienst Sprache“ 

 Errichtung und Pflege von Netzwerken in Zusammenarbeit mit weiteren Kolleginnen und Kollegen aus 
den benachbarten Verwaltungs- und Serviceämtern 

 
Anforderungsprofil: 
 

 Studienabschluss aus den Bereichen Elementar- und Kindheitspädagogik, Heilpädagogik, 
Erziehungswissenschaften, Bildungswissenschaften oder vergleichbare Erfahrung, z.B. päd. Fachkraft 
mit Zusatzqualifikation „Sprache“ und praktischer Erfahrung im Bereich Sprachbildung 

 Zusatzqualifikation „Stark in Sprache. Starke Chancen“ oder Erfahrungen als Fachberatung 
(Sprache) 

 

Wir wünschen uns: 
 

 Ein sicheres und überzeugendes Auftreten und ein wertschätzender Umgang mit Ihren Mitmenschen 

 Hohes Maß an Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein 

 Vernetztes und ganzheitliches Denken 

 Eigenständiges Arbeiten mit einem guten Zeit- und Selbstmanagement 

 Gute EDV-Kenntnisse und sicheres Anwenden von MS Office 

 Führerschein Klasse 3 bzw. B 

 
Unser Angebot für Sie: 
 

 eine erfüllende und sinnstiftende Tätigkeit 

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelung, Möglichkeit des mobilen Arbeitens  

 ein Team, das von wertschätzendem Umgang miteinander geprägt ist 

 regelmäßige Teambesprechungen, Coaching und Fortbildungsmöglichkeiten  

 Leistungen nach TVöD (Bund) EG9c/10 nach Maßgabe der kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

 zusätzliche Altersversorgung, Jobrad und Zuschuss zum Jobticket 

 Die Stelle ist zunächst befristet auf 2 Jahre 

 

Haben Sie Lust auf diese neue Aufgabe und Herausforderung? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis spätestens 30.06.2026 per E-Mail an 
bewerbungen.odenwaldtauber@vsa.ekiba.de. 

Für Fragen zur Stelle steht Ihnen Frau Sulzer-Kuhn Telefon: 06281/40390-61 gerne zur Verfügung. 

 

Das Evangelische Verwaltungs- und Serviceamt Buchen 
nimmt als moderner kirchlicher Dienstleister für seine 
angeschlossenen kirchlichen Einrichtungen Verwaltungsaufgaben 
in den Bereichen Finanzwesen, Personalverwaltung, 
Kindertagesstätten und Liegenschaften im Kirchenbezirk 
Odenwald-Tauber wahr. 


