
PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT (M/W/D) IN OBRIGHEIM

74847 Obrigheim Vollzeit, 39 Wochenstunden ab 01.01.2027, unbefristet

Vergütung nach TVöD Bund SuE S3 bis S8a

ÜBER UNS:

Wir sind eine sechsgruppige Kindertageseinrichtung mit insgesamt 120 Plätzen für Kinder im Alter von 0 Jahren bis zum Schuleintritt. Unsere Einrichtung ist täglich von 07:00 Uhr
bis 14:30 Uhr geöffnet. Gemeinsam gestalten wir einen abwechslungsreichen Alltag, in dem die Bedürfnisse der Kinder, ihre individuelle Entwicklung und das gemeinsame Mitein-
ander im Mittelpunkt stehen.

IHRE AUFGABEN: DAS ZEICHNET SIE AUS:

Kinder auf ihrem individuellen Entwicklungsweg achtsam begleiten, fördern und stär-
ken – auf Grundlage des Orientierungsplans Baden-Württemberg
•

Die pädagogische Arbeit mit Kreativität, Engagement und Herz planen, gestalten und
gemeinsam weiterentwickeln
•

Die einzigartigen Stärken, Fähigkeiten und Potenziale jedes Kindes wahrnehmen und
in seiner Entwicklung unterstützen
•

Einen wertschätzenden, respektvollen und offenen Umgang mit Kindern und eine

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern, Kolleg*innen und Vorgesetzten
•

Einen Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Kindheitspädagog*in, sozial-
pädagogische Assistenz, Sozialpädagog*in, Sozialarbeiter*in oder eine andere Qualifi-

kation gemäß § 7 KiTaG

•

Begeisterung für die Arbeit mit Kindern sowie die Fähigkeit, sich empathisch auf de-
ren Bedürfnisse und Interessen einzustellen
•

Sie setzen sich für Kinderrechte und den gelebten Kinderschutz ein •
Flexibilität, Zuverlässigkeit und Selbstständigkeit sowie Kreativität und

Einfühlungsvermögen
•

Freude an Teamarbeit und an der aktiven Mitgestaltung des pädagogischen Alltags•

IHRE VORTEILE BEI UNS:

FAIRE BEZAHLUNG & SICHERHEIT

TVöD SuE, Jahressonderzahlung, betriebliche

Altersvorsorge.

FAMILIE & FREIZEIT IM BLICK

30 Urlaubstage, zusätzliche freie Tage sowie gute Rah-

menbedingungen für die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

EIN STARKES TEAM

Eine offene und wertschätzende Arbeitskultur in einem

engagierten Team mit Raum für eigene Ideen.

FORT- UND WEITERBILDUNG

Strukturierte Einarbeitung und fachliche Begleitung, Re-
gelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

MEHR ALS NUR EIN ARBEITSPLATZ

Corporate Benefits sowie weitere attraktive
Zusatzleistungen

UNSERE KIRCHLICHEN EXTRAS

Dienstfrei ab 12 Uhr am Gründonnerstag, zusätzliche freie
Tage für besondere familiäre und kirchliche Ereignisse so-
wie eine reduzierte Wochenarbeitszeit ab dem 63.
Lebensjahr.

MOBIL UNTERWEGS

Zuschuss zum Jobticket, Bikeleasing

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie persönlich kennenzulernen!

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Lisa Heger
Telefon: 06281/4039047

E-Mail: lisa.heger@vsa.ekiba.de

mailto:lisa.heger@vsa.ekiba.de

